
Christoph Amstad, wie schaffen 
Sie die Rahmenbedingungen für 
ein motivierendes und gesundes 
Arbeitsklima?
Indem wir als Arbeitgeberin die beruf-
liche Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den ernst nehmen, fördern und uns 
gleichzeitig den Themen Gesundheit 
und Wohlbefinden annehmen. Letztlich 
sind wir dem Menschen gegenüber ver-
antwortlich. Gerade bei einem Dienst-
leistungsunternehmen steht immer der 
Mensch — sei es als Kundin bzw. Kunde 
oder als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter — 
im Fokus des betrieblichen Handelns. 
Unsere Unternehmenskultur bildet die 
Basis dieser werteorientierten Haltung. 

Was bietet die Obwaldner Kantonal-
bank ihren Mitarbeitenden?
Wir fördern die individuelle Kompetenz 
einerseits mit eigenen Weiterbildungs-
angeboten. Andererseits unterstützen 
wir den Besuch von berufsbegleitenden 
externen Kursen. Mit den Möglichkeiten 
von Teilzeitpensen und Homeoffice 

sowie der Zusammenarbeit mit Kitas 
zeigen wir unseren Mitarbeitenden, wie 
wichtig der Bank das Zusammenspiel 
von Berufs- und Privatleben ist. Auch 
legen wir auf die Gesundheitspräven-
tion grossen Wert. Wir bieten Angebote, 
die den Mitarbeitenden Verbesse-
rungsmöglichkeiten in den Bereichen 
Ernährung und Ergonomie aufzeigen 
oder ihnen Tipps im Umgang mit Stress 
geben. 

Für ihre Anstrengungen wurde die 
Bank gerade erst mit dem Label 
Friendly Work Space belohnt.
Diese Auszeichnung ist ein schöner 
Nebeneffekt. Sie bestätigt, dass wir auf 
dem richtigen Weg unterwegs sind. 

Das heisst?
Unsere Kundschaft profitiert von kompe-
tenten und motivierten Mitarbeitenden. 
Unsere Mitarbeitenden bewegen sich 
in einem Umfeld, das ihnen Respekt 
sowie Wertschätzung entgegenbringt 
und in dem sie sich beruflich wie auch 

persönlich weiterentwickeln können. 
Der positive Effekt dieser Konstellation 
kommt unserer Bank und somit auch 
dem Kanton zugute. 
Neben unserer Kundschaft bilden 
unsere Mitarbeitenden das wertvollste 
Kapital unserer Bank. Sie sollen mit 

Freude ihrer Arbeit nachgehen kön-
nen und für die Sache brennen, ohne 
dabei auszubrennen. Es liegt an uns, als 
Arbeitgeberin die dafür notwendigen 
Voraussetzungen zu schaffen. Indem 
wir das tun, sichern wir nachhaltig den 
Erfolg der Obwaldner Kantonalbank. 
Persönlich bin ich sehr stolz auf die Leis-
tung und das Engagement unserer rund 
220 Mitarbeitenden und Lernenden. 

«Gesunde Mitarbeitende — starke Leistung» 

«Sie sollen für die 
Sache brennen, ohne 
dabei  auszubrennen.»

Christoph Amstad
Leiter Personal und Entwicklung

Kundeninformation Dezember 2023

Die Obwaldner Kantonalbank hat 2023 als erstes Unternehmen im Kanton Obwalden das  Label 
Friendly Work Space der Gesundheitsförderung Schweiz erhalten. Gesunde und  motivierte Mit-
arbeitende sind für die Bank der Schlüssel zum nachhaltigen Erfolg.
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Publikation

OKB-Eigenheimindex

Sie möchten sich über die Entwicklung der Immobilienpreise im 
 Kanton Obwalden informieren? Unsere Empfehlung: Die Publikation 
OKB-Eigenheimindex. 

Auf Seite 3 erfahren Sie zudem, wie wir Sie beim Thema Nachhaltigkeit in den 
 Bereichen Bau, Renovierung und Finanzierung unterstützen können. Die aktuelle 
 Ausgabe ist ab Donnerstag, 16. November 2023, unter www.okb.ch/eigenheimindex 
als PDF erhältlich.

Team Giswil

Für Sie vor Ort in Giswil
Gerne stellen wir Ihnen die Menschen kurz vor, die vor Ort persönlich für Sie und Ihre 
finanziellen Anliegen da sind. 

Andrea 
Krummenacher
Filialleiterin

Andrea hat eindeutig den grünsten 
Daumen des Teams. Ein Blick auf 
ihren von Blumen gezierten Garten-
sitzplatz und auf das mit Kräutern und 
Gemüse gefüllte Hochbeet bestätigt, 
sie beherrscht das Einmaleins der 
Pflanzenwelt.

Maverick  
Egger
Privatkunden-
berater

Er stürzt sich gerne in Abenteuer und 
entdeckt regelmässig neue Länder und 
Kulturen. Auf seiner Landkarte hat er 
bereits bei 24 Ländern auf 4 verschiede-
nen Kontinenten ein Fähnchen gesetzt.

Samira  
Flück
Privatkunden-
beraterin

Über Langeweile in der Freizeit kann 
sich im Team niemand beklagen. Als 
geselliger Typ lernt Samira gerne neue 
Leute und Regionen kennen. Sie weiss 
deshalb stets, wo was läuft und kann 
willkommene Event-Tipps geben.



Präsenz vor Ort

Umbau der Filiale Sarnen-Center

Die Obwaldner Kantonalbank wird ihre Filiale Sarnen-Center komplett umbauen und 
vergrössern. Der Beginn der Bauarbeiten ist für Januar 2024 geplant.

Seit 2012 hat die Obwaldner Kantonal-
bank sieben ihrer acht Filialen um- oder 
neugebaut. Mit dem Umbau der Filiale 
Sarnen-Center passt sie die Räumlich-
keiten der letzten Filiale ihrem Filial-
konzept an. Das Konzept legt den Fokus 
auf die individuelle und persönliche Be-
ratung. Gleichzeitig setzt sie mit dieser 
Investition ein klares Zeichen für ihren 
zweiten Standort auf dem Platz Sarnen.

Filiale bleibt offen
Der Bankenbetrieb ist in der rund 
zehnmonatigen Umbauphase gewähr-
leistet. Die Kundschaft wird in einem 
Provisorium in unmittelbarer Nähe der 
Filiale bedient. Vor Ort bleiben folgende 
Selbstbedienungsgeräte in Betrieb: ein 
Bancomat und das Münz- und Bank-
noteneinzahlgerät. Für den Service 
des Geldwechselns muss während des 
Umbaus auf das Gerät am Hauptsitz 
ausgewichen werden.

Mehr Platz für die Kundschaft
Die Kundschaft erwartet in der um-
gebauten Filiale eine Topinfrastruktur 
mit genügend Beratungszimmern. Die 
Fläche der Filiale wird nach dem Umbau 
fast doppelt so gross sein. 

Bancomat

Kundenzone

Geldwechsler

Bancomat

Eingang

Einzahlungs-
automat

Briefkasten

24-Stunden-Zone

Die wichtigsten Eckdaten

Für Sie bauen wir um.

Die neue Filiale Sarnen-Center

• Januar 2024 
Aufstellen Provisorium

• Ende Februar 2024 
Start Bauarbeiten

• September/Oktober 2024 
Eröffnung neue Filiale 

Für allfällige Unannehmlichkeiten 
entschuldigen wir uns und danken 
Ihnen für Ihr Verständnis.



Sparen lohnt sich

Attraktive Zinssätze für 
Ihr Vermögen
Die Obwaldner Kantonalbank hat per 1. November 2023 bereits zum 
siebten Mal innert Jahresfrist ihre Zinssätze bei Zahl-, Spar- und Vor-
sorgekonten erhöht. 

Ab Januar 2024

Neue Versandspesen für 
Bankbelege
Die Schweizerische Post erhöht ab Januar 2024 ihre Tarife.

Weihnachten/Neujahr

Öffnungszeiten 
Hauptsitz/Filialen

• Montag, 25. Dezember 2023 
Ganzen Tag geschlossen

• Dienstag, 26. Dezember 2023 
Ganzen Tag geschlossen

• Montag, 1. Januar 2024 
Ganzen Tag geschlossen

• Dienstag, 2. Januar 2024 
Ganzen Tag geschlossen

Ansonsten gelten für den Haupt-
sitz und die Filialen die üblichen 
Öffnungszeiten.

Zahlungsverkehr

Verarbeitungstermine zum Jahresende
Zahlungsauftrag
Bitte beachten Sie für Zahlungen mit 
Ausführungsdatum 2023 die Verarbei-
tungstermine zum Jahresende. Wir 
weisen Sie darauf hin, dass Sie einen 
Zahlungsauftrag problemlos vordatieren 
können.

Auftrag  
einreichen bis

Auftrag  
erfassen im E-Banking bis

Blitzaufträge 22.12.2023

Fristkritische Zahlung* 22.12.2023 27.12.2023

Inlandzahlung 28.12.2023 29.12.2023

* Sparen-3-Einlagen, Hypothekarzinsen, Fremdwährung Inland /Ausland

Dauerauftrag
Bitte teilen Sie uns Ihre Änderungen 
für einen bestehenden Auftrag bis fünf 
Tage vor dem Verarbeitungsdatum mit. 
Einen neuen Auftrag benötigen wir in 
derselben Frist.

Erfasstes Ausführungsdatum Verarbeitungsdatum

24. bis 26.12.2023 22.12.2023

29. bis 31.12.2023 29.12.2023

1. und 2.1.2024 3.1.2024

Wir wünschen Ihnen frohe Festtage.

Bei den Jugend-Sparkonten beträgt 
der Zins beispielsweise 1,5 Prozent. 
Beim Vorsorgekonto Sparen 3 sind 
es neu 1,1 Prozent. Zudem bieten wir 
Ihnen attraktive Konditionen bei den 
Kassenobligationen an.

Die Tariferhöhung wirkt sich per 
1.  Januar 2024 auf die Versandspesen 
von Bankbelegen aus. Detaillierte 
 Informationen finden Sie unter  
www.okb.ch/versandspesen.

Eine Übersicht der Zinssätze finden 
Sie unter www.okb.ch/zinsen.

Unser Tipp: Lassen Sie sich Ihre Bank-
belege via E-Banking zustellen. Sie 
sparen somit das Geld für den physi-
schen Versand.

Gerne gibt Ihnen Ihre Kundenberaterin 
oder Ihr Kundenberater Auskunft.

OKB. Info — Dezember 2023



Vorsorge Sparen 3

Beitrag 2023 jetzt einzahlen

Einzahlungen auf das Vorsorgekonto Sparen 3 der Obwaldner 
Kantonalbank wirken sich direkt auf Ihre Steuerrechnung aus. Jeden 
einbezahlten Franken können Sie direkt vom steuerbaren Einkommen 
abziehen.

Sichern Sie sich diesen Steuervorteil. Zahlen Sie noch vor dem 22. Dezember 2023 ein.
• Erwerbstätige mit Pensionskasse: bis 7’056 Franken
• Erwerbstätige ohne Pensionskasse: bis 35’280 Franken  

(max. 20 % des Erwerbseinkommens)

Wertpapiersparen 3a

Vorsorgen — wo immer ich will.
Ein Vorsorgekonto Säule 3a mit Depot ganz einfach digital eröffnen. Die Obwaldner 
Kantonalbank bietet ihrer Kundschaft neu diese Möglichkeit in ihrer digitalen Filiale an.

Egal zu welcher Uhrzeit und egal, wo 
Sie sich gerade befinden. Ob in den 
Ferien, im öffentlichen Verkehr, Café 
oder in einer Arbeitspause. Sie müssen 
nur online sein. Mit der neuen Funktion 
in unserer digitalen Filiale eröffnen Sie 
in wenigen Schritten ganz einfach ein 
Vorsorgekonto Säule 3a mit Depot. Der 
Zinssatz für das Konto beträgt 1,1 Pro-
zent. Investiert wird ab einem Konto-
stand von 250 Franken automatisch, 
immer in 50-Franken-Schritten. Ein 
Sockelbetrag von 200 Franken verbleibt 
auf dem Konto.

Ein Überblick über Ihre Vorteile
Nutzen Sie unser neues digitales An-
gebot und kommen Sie in den Genuss 

eines 50-Prozent-Rabatts auf der All-
in-Fee für die ersten 12 Monate nach 
Eröffnung. Profitieren Sie zudem von 
weiteren Vorteilen wie dem Abzug der 
jährlichen Einlage vom steuerbaren Ein-
kommen und den steuerfreien Erträgen 
und Kapitalgewinnen. Auch können 
Sie mit tendenziell höheren Renditen 
als bei Vorsorgekonten mit Vorzugszins 
rechnen. 

Unsere Empfehlung: Richten Sie einen 
Dauerauftrag für die Kontoeinzahlun-
gen ein. Sie sparen somit systematisch 
für die Altersvorsorge oder — aufgrund 
der Möglichkeit des Vorbezugs von 
Geldern der Säule 3a — für die Finanzie-
rung Ihres Eigenheims.

Vorsorgekonto 3a

In vier Schritten 
zu Ihrem neuen 
Vorsorgekonto 3a 
mit Depot

1 Gehen Sie zur digitalen Filiale 
unter «Login E-Banking» und 
loggen Sie sich ein.  

2 Wählen Sie «Wertpapiersparen 
3a» aus.  

3 Ermitteln Sie Ihre BVG-Anlage-
strategie und wählen Sie einen 
passenden Vorsorgefonds aus. 
 

4 Zahlen Sie direkt auf das neu 
eröffnete Vorsorgekonto ein. 
Ihr Guthaben wird automatisch 
investiert.

 
 
 
 
 
Weitere Informationen unter  
www.okb.ch/digital-3a.



Agenda
Die Obwaldner Kantonalbank 
unterstützt:

Märlitheater Obwalden 
24. November bis 24. Dezember 2023 
Theater Altes Gymnasium Sarnen

Konzert «Advent in Kerns» 
8. Dezember 2023 
Pfarrkirche Kerns

Engagement

DENKRAUM — hier startet die 
Zukunft
Am 23. Oktober 2023 wurde der DENKRAUM, das Innovation Lab 
der Obwaldner Kantonalbank, eröffnet. 

DENKRAUM — das Innovation Lab 
der Obwaldner Kantonalbank
Das DENKRAUM-Team unterstützt 
und begleitet Sie bei Ihren Innova-
tionsvorhaben. Kontaktieren Sie uns 
noch heute — das Erstgespräch ist 
kostenlos. Weitere Informationen 
zum Angebot finden Sie unter  
www.denkraum-ow.ch.

OKB.Eismond 2024

Oesch’s die Dritten
Freitag, 2. Februar 2024, 
um 20 Uhr
Aula Cher, Sarnen

Vorverkaufsstart:  
Dienstag, 12. Dezember 2023, 9 Uhr

Weitere Informationen unter:  
www.okb.ch/eismond 

Hier wird Kreativität und Innovation ge-
fördert und gelebt. Kleinen und mittel-
ständigen Unternehmen (KMU) sowie 
Organisationen aus der Region eröffnet 
sich im DENKRAUM die Möglichkeit, 
sich weiterzuentwickeln und sich für die 
Zukunft zu rüsten. In Workshop-Atmo-
sphäre werden Geschäftsstrategien 
entwickelt, Geschäftsmodelle analysiert, 
Ideen für neue Produkte und Dienstleis-
tungen gesucht und die Markenstrate-
gie optimiert. 

Ein Sparringpartner auf Augenhöhe
Das DENKRAUM-Angebot bietet jedoch 
mehr als nur Workshops. Ein regelmässi-
ger Austausch als Sparringpartner oder 
die externe Sicht auf Ideen und das 

Geschäftsmodell garantieren eine kon-
tinuierliche Weiterführung des definier-
ten Weges. Adi Barmettler, Innovation 
Manager, begleitet die Unternehmen 
individuell auf dem bevorstehenden 
Weg.
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