Damit es lhr Unternehmen
auch morgen noch gibt.

lhr Unternehmen ist lhr Lebenswerk. Sie sind zu Recht

stolz auf das Erreichte. Und gerade deshalb ist es wichtig,
rechtzeitig Uber die Nachfolge nachzudenken und entspre-
chende Konzepte zu entwickeln. Optimale Lésungen
entstehen nicht von heute auf morgen, sondern bedirfen
einer sorgfaltigen Planung und griindlichen Uberpriifung.
Die Erfahrung zeigt, dass oft unvorhergesehene Ereignisse
eine Nachfolgeregelung erzwingen. Kurzfristige Notfalllo-
sungen mussen her, weil in diesem Moment meist die

Zeit fur eine sorgfaltige Vorbereitung und Umsetzung fehlt.
Schliesslich geht es darum, die Zukunft des Unternehmens
und somit die Arbeitsplétze und die Existenz der Mitarbei-
tenden zu sichern.

Es lohnt sich, friih mit der Planung zu beginnen
Die Erarbeitung einer optimalen Nachfolgeregelung
braucht Zeit. Zu Beginn des Prozesses steht nicht das
Handeln, sondern das vertiefte Nachdenken. Es gilt
verschiedenste strategische Optionen zu prifen.

Die Auswahl Ihres Nachfolgers ist eine anspruchsvolle
Aufgabe, denn fir Sie geht es um die nachhaltige
Fortfihrung lhres Unternehmens.

Und letzten Endes geht es nicht nur alleine darum, Ihr
Lebenswerk zu sichern, sondern auch darum, fur lhre
eigene Zukunft vorzusorgen. Fragen zur personlichen
Lebensplanung, zur rechtlichen Situation, zu Steuern und
zur Erbsituation sind zu beantworten. Die ndtigen Schritte
sind frihzeitig in die Wege zu leiten.

Eine umsichtige Planung ermdglicht auf allen Ebenen
flexible und stabile Losungen. Sie gibt Ihnen, Ihrer Familie
und lhren Mitarbeitenden Zeit und Sicherheit fur die Ent-
wicklung des Neuen.
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Kommen Sie mit lhren Fragen zu uns
Unsere Spezialisten und Kundenberater stehen lhnen als

Sparringspartner zur Seite und unterstitzen Sie bei der
Erarbeitung und Realisierung der optimalen Nachfolgel6-
sung, und dies selbstverstandlich in Zusammenarbeit

mit Ihren heutigen Partnern wie zum Beispiel Treuhander,
Steuerexperte und Rechtsanwalt.
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Praktisch denken und
entschlossen handeln.

Der Erfolg einer nachhaltigen Nachfolgeregelung hangt
massgeblich von einer frihzeitigen Planung und von
einem sorgfaltigen Schritt-fir-Schritt-Vorgehen ab.
Entscheidend ist in diesem Prozess, dass Sie sich die
wichtigsten Fragen zum richtigen Zeitpunkt stellen.

Wiinsche und Ziele

® Wie sieht lhre persdnliche Lebensplanung aus?

® Wann ist fur Sie der richtige Zeitpunkt, Ihr Lebenswerk
zu Ubergeben?

® Sind Sie bereit loszulassen, einem Nachfolger die
Verantwortung abzugeben und ihm Ihr Vertrauen zu
schenken?

® Wie soll sich Ihr Unternehmen entwickeln?

Standortbestimmung

® Welches sind Ihre Wiinsche und welches diejenigen
Ihrer Familie?

® Wie steht es um die Wettbewerbsféhigkeit lhres
Unternehmens?

= Welche Uberlegungen miissen Sie sich zu familidren,
steuerlichen, rechtlichen und betriebswirtschaftlichen
Aspekten machen?

= Welche Rahmenbedingungen missen Sie beachten?

Priifen der Nachfolgeoptionen
m Soll das Unternehmen in Familienhand bleiben oder
soll es extern ibergeben werden?

= Welche Anforderungen stellen Sie an lhren Nachfolger,

Uber welche Fahigkeiten soll er verfiigen und welche
Werte soll er weitertragen?

® Was ist |hr Unternehmen wert und wo liegen lhre
Preisvorstellungen?

= Wie kénnen Sie die Ubergabe steuerlich und
betriebswirtschaftlich optimieren?

= Wie sieht Ihre personliche Finanz- und
Vorsorgeplanung aus?
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Entscheid treffen

® Sind alle Sachverhalte und genug Wissen fur die
Entscheidungsfindung zusammengetragen?

= Sind die Optionen gentigend geklart und fur welche
entscheiden Sie sich?

m \Welche Vertrdge sind notwendig?

m |st die Finanzierung gesichert?

m Welche rechtlichen und steuerlichen Konsequenzen
hat Ihr Entscheid?

m |st |hre personliche Zukunft geregelt?

Ubergabe umsetzen
m Welche Schritte sind fiir die Ubergabe der operativen
Fihrung an thren Nachfolger nétig?
= Wie kommunizieren Sie die Ubergabe intern und extern?
= Wollen und kénnen Sie Ihrem Nachfolger als Coach
zur Seite stehen?
m Und wie gestalten Sie lhre neu gewonnene Freizeit,
Ihr neues Leben?

Vorsorge

Finanzierung
Lebensstil
Gesundheit
Altersyorsorge
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Holen Sie sich Rat.

Die Planung und Umsetzung der Nachfolge verlangt
Fingerspitzengefuhl. Als Partner lhres Vertrauens begleiten
und beraten Sie unsere Spezialisten und Kundenberater
bei der Konzeption und beim schrittweisen Vorgehen.

Sie stehen Ihnen bei wichtigen Entscheidungen zur Seite
und helfen bei der Realisierung. Auch vermitteln sie,
sollten die Emotionen hochgehen.

Ubrigens: Wir sind auch fiir Inren Nachfolger da.

Wir beraten und begleiten ihn im Ubernahmeprozess,
wann immer er unsere Unterstitzung als Bank oder
Sparringspartner braucht.

Unsere Koordinations- und Moderationsleistungen im
Nachfolgeprozess sind individuell und richten sich nach
lhren Bedurfnissen.

® Sie erhalten Unterstitzung, wenn Sie diese brauchen.

® Sie haben in uns einen Begleiter wahrend des gesamten
Nachfolgeprozesses.

® Sie werden zeitnah begleitet und wir stellen zur richtigen
Zeit die richtigen Fragen.

® Sie erhalten Unterstitzung beim Erstellen eines
optimalen Zeit- und Massnahmenplans.

m Sie erhalten Hilfe beim Klaren betriebswirtschaftlicher,
steuerlicher, giter-, ehe- und erbrechtlicher Fragen.

m Sie gewinnen Sicherheit durch unsere Plausibilisierung
der verschiedenen strategischen Nachfolgeoptionen.

® Sie erhalten Hilfe bei der Entscheidungsfindung.

® Sie bekommen Rickendeckung bei der Regelung
der Ubergabedetails.

m Sie erhalten eine Beratung zur Finanz-, Vorsorge- und
Anlageplanung.

® Auch Ihr Nachfolger erhalt Unterstitzung in allen
Nachfolge- und Finanzthemen.
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Ihr Netzwerk fiir die Nachfolgeplanung

Netzwerkpartng,

Ihr Kundenberate®

Wir kennen Ihr Unternehmen und lhre Partner.
Vertrauen Sie uns lhre Fragen an.
Setzen Sie sich mit Ihrem Kundenberater in Verbindung.

Wir sind auch bei der Nachfolgeplanung fiir Sie da.
Versprochen.

Obwaldner Kantonalbank
Rutistrasse 8

Postfach

6061 Sarnen

041 66622 11

www.okb.ch
info@owkb.ch
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